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1. VazbanaSvP

V ramci multikulturni vychovy dojde K rozsifeni uciva ve 4. ro¢niku predmétu

Ekonomika o ¢ast vénovanou problematice mezinarodni migrace, ktera dosud byla
zminéna pouze okrajove.

1.1 Soucasny stav

SVP vystup — ekonomické propojeni EU a CR

Uc¢ivo - . Mezinarodni ekonomicka integrace, pojem, stupn¢ integrace, EU — historie,
organy EU

1.2 Inovace

Téma bude rozsiteno o problematiku migrace, obecné pojmy, divody a dusledky

s ptihlédnutim na demograficky i ekonomicky vyvoj a to z pohledu ekonomicky
silnych ¢lenskych statd EU, V4 a CR.
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2. Ucebni osnovy

Rozsitujici uc¢ivo bude zaclenéno do 3. tematického celku pfedmétu Ekonomika ve 4. ro¢niku,

v rozsahu uvedeném nize. Inovace a vazby na SVP jsou oznaceny ¢ervenou barvou.

Ucivo

SVP vystup

1. Rizeni podniku — management

- Charakteristika

- Planovani

- Organizovani, organizacni struktury

- Rozhodovani - styly a teorie

- Vedeni a motivace, sociologické a psychologické
aspekty

- Kontrola

charakterizuje osobu manazera

1. Rizeni podniku — management

- Charakteristika

- Planovani

- Organizovani, organizacni struktury

- Rozhodovani — styly a teorie

- Vedeni a motivace, sociologické a psychologické
aspekty

- Kontrola

odlisi strategické a taktické plany

1. Rizeni podniku — management

- Charakteristika

- Planovani

- Organizovani, organizacni struktury

- Rozhodovani — styly a teorie

- Vedeni a motivace, sociologické a psychologické
aspekty

- Kontrola

odlisi organizacni struktury, uvadi vyhody a nevyhody

1. Rizeni podniku — management

- Charakteristika

- Planovani

- Organizovani, organizacni struktury

- Rozhodovani — styly a teorie

- Vedeni a motivace, sociologické a psychologické
aspekty

- Kontrola

objasni rozhodovani za jistoty a nejistoty

1. Rizeni podniku — management

- Charakteristika

- Planovani

- Organizovani, organizacni struktury

- Rozhodovani — styly a teorie

- Vedeni a motivace, sociologické a psychologické
aspekty

- Kontrola

umi odhadnout moZnost pouziti nejvhodnéjsich
motivacnich nastroja

1. Rizeni podniku — management

- Charakteristika

- Planovani

- Organizovani, organizacni struktury
- Rozhodovani — styly a teorie

charakterizuje metodu fizeni Xa 'Y
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- Vedeni a motivace, sociologické a psychologické
aspekty
- Kontrola

2. Hospoddarska politika

- Instituce pUsobici v podnikdani, funkce statu

- Funkce statu — hospodarska, socialni

- Magicky ctyruhelnik — domaci produkt
/hospodarsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocCty

- Hospodarska politika statu — sméry, cile, druhy
(fiskalnf, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

popise fce a postaveni subjektt NH

2. Hospoddarska politika

- Instituce pUsobici v podnikani, funkce statu

- Funkce statu — hospodarska, socialni

- Magicky ctyruhelnik — domaci produkt
/hospodarsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocCty

- Hospodarska politika statu — sméry, cile, druhy
(fiskalnf, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

charakterizuje zakladni ukazatele vykonnosti NH

2. Hospoddarska politika

- Instituce pUsobici v podnikani, funkce statu

- Funkce statu — hospodarska, socialni

- Magicky ¢tyfuhelnik — domdci produkt
/hospodarsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocty

- Hospodarska politika statu — sméry, cile, druhy
(fiskalnfi, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

vysvétli podstatu inflace, druhy a disledky

2. Hospoddarska politika

- Instituce pUsobici v podnikani, funkce statu

- Funkce statu — hospodarska, socialni

- Magicky ctyfuhelnik — domdci produkt
/hospodarsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocty

- Hospodarska politika statu — smeéry, cile, druhy
(fiskalnf, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

vysvétli pficiny a druhy nezaméstnanosti, aktivni
politiku statu

2. Hospodarska politika

- Instituce pUsobici v podnikani, funkce statu

- Funkce statu — hospodarska, socialni

- Magicky ctyfuhelnik — domdci produkt
/hospodarsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocty

- Hospodarska politika statu — sméry, cile, druhy
(fiskalni, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

objasni jednotlivé faze hospod. cyklu

2. Hospodarska politika
- Instituce pUsobici v podnikani, funkce statu
- Funkce statu — hospodarska, socialni

charakterizuje vyvoj ekonomiky podle stat.idajd o
ukazatelich tvoficich magicky ¢tyruhelnik
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- Magicky ¢tyfuhelnik — domaci produkt
/hospodarsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocty

- Hospodarska politika statu — sméry, cile, druhy
(fiskalni, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

2. Hospodarska politika

- Instituce puUsobici v podnikani, funkce statu

- Funkce statu — hospodarska, socialni

- Magicky ¢tyfuhelnik — domdci produkt
/hospodarsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocty

- Hospodarska politika statu — sméry, cile, druhy
(fiskalni, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

objasni ulohu statu v trzni ekonomice

2. Hospodarska politika

- Instituce puUsobici v podnikani, funkce statu

- Funkce statu — hospodarska, socialni

- Magicky ¢tyfuhelnik — domdci produkt
/hospodafsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocCty

- Hospodarska politika statu — sméry, cile, druhy
(fiskalni, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

objasni expanzivni a restriktivni politiky statu

2. Hospodarska politika

- Instituce pUsobici v podnikani, funkce statu

- Funkce statu — hospodarska, socialni

- Magicky ¢tyfuhelnik — domdci produkt
/hospodarsky cyklus/,

nezaméstnanost, inflace, platebni bilance

- Verejné rozpocCty

- Hospodarska politika statu — sméry, cile, druhy
(fiskalni, vnitfni ménova, vnéjsi ménova a obchodni)

rozebere jednotlivé nastroje politiky statu

3. Mezinarodni ekonomicka integrace

- Pojem, stupné integrace

- EU - historie

- Organy EU

-Evropsky migracni proces- obecné pojmy ve vztahu
k ekonomice

-Ekonomické ddvody a disledky migrace

-Vyvoj migrace v EU, V4 a CR

vysvétli zakladni dGvody integracnich proces( v Evropé

3. Mezinarodni ekonomickd integrace

- Pojem, stupné integrace

- EU - historie

- Organy EU

-Evropsky migracni proces- obecné pojmy ve vztahu
k ekonomice

-Ekonomické ddvody a disledky migrace

-Vyvoj migrace v EU, V4 a CR

vysvétli postup integrace a vyjmenuje zékladni smluvni
dokumenty

3. Mezinarodni ekonomickd integrace
- Pojem, stupné integrace

popisSe stupné integrace
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- EU - historie

- Organy EU

-Evropsky migracni proces- obecné pojmy ve vztahu
k ekonomice

-Ekonomické dlivody a dlsledky migrace

-Vyvoj migrace v EU, V4 a CR

3. Mezinarodni ekonomicka integrace

- Pojem, stupné integrace

- EU - historie

- Organy EU

-Evropsky migraéni proces- obecné pojmy ve vztahu
k ekonomice

-Ekonomické dlivody a dlsledky migrace

-Vyvoj migrace v EU, V4 a CR

objasni funkce organt EU

3. Mezindrodni ekonomickad integrace

- Pojem, stupné integrace

- EU - historie

- Organy EU

-Evropsky migracni proces- obecné pojmy ve vztahu
k ekonomice

-Ekonomické dlivody a dlsledky migrace

-Vyvoj migrace v EU, V4 a CR

vysvétli ekonomické propojeni EU a CR

4. Svétova ekonomika

- Mezinarodni obchod — délba prace, specializace,
kooperace, protekcionismus, liberalismus

- Dlvody pro mezinarodni obchod, teorie absolutnich
a komparativnich vyhod

- Formy mezinarodniho obchodu

- CR a jeji zapojeni do mezinarodniho obchodu

- Mezinarodni ekonomické organizace

vysvétli ddvody obchodovani mezi zemémi a uvede na
prikladech

4. Svétova ekonomika

- Mezinarodni obchod — délba prace, specializace,
kooperace, protekcionismus, liberalismus

- DGvody pro mezindrodni obchod, teorie absolutnich
a komparativnich vyhod

- Formy mezinarodniho obchodu

- CR a jeji zapojeni do mezinarodniho obchodu

- Mezinarodni ekonomické organizace

posoudi vyznam liberalizace mezinar.obchodu, ulohu a
formy protekcionismu

4. Svétovd ekonomika

- Mezinarodni obchod — délba prace, specializace,
kooperace, protekcionismus, liberalismus

- DGvody pro mezindrodni obchod, teorie absolutnich
a komparativnich vyhod

- Formy mezinarodniho obchodu

- CR a jeji zapojeni do mezinarodniho obchodu

- Mezinarodni ekonomické organizace

objasni formy mezinarodniho obchodu

4, Svétova ekonomika

- Mezinarodni obchod — délba prace, specializace,
kooperace, protekcionismus, liberalismus

- Dlvody pro mezinarodni obchod, teorie absolutnich
a komparativnich vyhod

vymezi zapojeni CR do svétové ekonomiky
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- Formy mezindrodniho obchodu
- CR a jeji zapojeni do mezinarodniho obchodu
- Mezinarodni ekonomické organizace

4. Svétova ekonomika

- Mezinarodni obchod — délba prace, specializace,
kooperace, protekcionismus, liberalismus

- DGvody pro mezindrodni obchod, teorie absolutnich
a komparativnich vyhod

- Formy mezinarodniho obchodu

- CR a jeji zapojeni do mezinarodniho obchodu

- Mezinarodni ekonomické organizace

dokdze vystihnout hlavni trendy vyvoje soucasné
svétové ekonomiky

4. Svétova ekonomika

- Mezinarodni obchod — délba prace, specializace,
kooperace, protekcionismus, liberalismus

- Dlvody pro mezindrodni obchod, teorie absolutnich
a komparativnich vyhod

- Formy mezinarodniho obchodu

- CR a jeji zapojeni do mezinarodniho obchodu

- Mezinarodni ekonomické organizace

vysvétli Ulohu nejdllezitéjsich svétovych ekonomickych
organizaci

4. Svétovd ekonomika

- Mezinarodni obchod — délba prace, specializace,
kooperace, protekcionismus, liberalismus

- Dlvody pro mezindrodni obchod, teorie absolutnich
a komparativnich vyhod

- Formy mezinarodniho obchodu

- CR a jeji zapojeni do mezinarodniho obchodu

- Mezinarodni ekonomické organizace

pochopi priciny globalnich problém lidstva
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3. Vyukové materialy

3.1 Evropsky migrac¢ni proces — obecné pomy ve vztahu k ekonomice

Migraci z demografického hlediska chapeme jako zménu trvalého pobytu za hranice uréité
administrativni jednotky. Z uvedené definice nepiimo vyplyva jedno ze zékladnich ¢lenéni
migrace na migraci vnitini a vnéj$i. Vnéjs$i migrace znamena mezinarodni.

Evropa starne, pfiliv migrantt ji ma omladit a dodat novy spotiebni a rastovy impulz. V roce
2014 vypracoval Jean-Claude Juncker, soucasny piedseda Evropské komise, migraéni plan,
ve kterém podporuje migraci do Evropy ,,z divodu hrozby poklesu ekonomicky aktivni
evropské populace do roku 2060%“. Nartistem mnozstvi novych spottebiteltt ma byt urychlen
ekonomicky riist hospodaistvi evropskych statli. Nové generace nyné€jSich imigrantl po
zapojeni do ekonomického procesu podpofi fungovani socidlniho systému (zejména
penzijniho) a doplni tak chyb¢jici pfirozeny ptirtstek obyvatelstva.

Z tohoto divodu je zcela nezbytné, aby evropské staty vénovaly problematice migrace
nalezitou pozornost, zejména pak procesu integrace migrantii do pracovniho a socialniho

Zivota.
Na uvod k problematice migrace se seznamime s nasledujicimi zakladnimi pojmy:
Druhy migrace rozliSujeme podle:

l. poctu migranti:

a) Individualni migrace — do cilové zemé piesidluji jednotlivei, pfipadné rodiny
individualné, neptichazeji v ramci Zadné skupiny. Pocty takovychto migranti se
v pritbéhu let obvykle vyrazné nelisi a ekonomiku statu nijakym zpiisobem tato
imigrace nezatézuje. Splynuti se spole¢nosti je vétSinou hladké, nejéastéji se jedna o
migraci za praci, kdy nové prichozi vi zcela ptesné, kam se st€huje a dost asto i jakou
praci bude vykonavat. Obvykle se jedna o migraci legalni.

b) Masovad migrace — jedna se o migracni vinu, ktera ma kolektivni charakter. Masova

migrace muiZe zpusobit na ur¢itou dobu cilovym zemim organizac¢ni, ekonomickeé

0BCHODNI AKADEMIE
HOLESOVICE



1 socialni problémy. Mohutné viny masovych migraci do Evropy probéhly v 60. a 70.
letech 20. stoleti, avSak s tak pocetnou migraci, ktera piichazi do Evropy od roku 2015
nejsou zadné dosavadni zkusSenosti. Jen za rok 2015, podle idaji Eurostatu, oficidlné

pozadalo o azyl 1 256 000 migrantd. Nejednalo se vSak zdaleka o kone¢né ¢islo.

Saldo migrace vyjadiuje pomér emigrace a imigrace.
Emigrace — znamena odchod ze zem¢ piivodu

Imigrace — vstup na tizemi cilové zem¢

1. rozdilného dopadu na cilovou zemi:
a) migraci mezi zemémi s obdobnou kulturou nebo urovni civilizace- ptichozi
vyznavaji podobné hodnoty, vzorce chovani, respektuji formalni pravidla, instituce
apod.
b) migraci ze zemi s odlisnou kulturou — migranti pfichazeji se zcela rozdilnymi
predstavami o otazkach zivotnich hodnot, norem chovani, pravnim jednani, uloze

nabozenstvi v zivoté, socialnich vztazich adt.

1. divodu délime:

a) ekonomickou — migranti pfichazi za lep$imi pracovnimi pfilezitostmi ¢i vyssi Zivotni
urovni, V tomto pfipadé mluvime o pracovni a dobrovolné migraci. Ekonomicka
resp. pracovni migrace tedy tvoii nejvétsi ¢ast mezinarodnich migracnich toku.

b) politickou —jde 0 odchod ze zemé s politickou nestabilitou, nabozenskymi ¢i

etnickymi nepokoji, politickou perzekuci, jedna se o migraci vynucenou.

Ekonomickou migraci mizeme délit podle impulzu, odkud podnét k migraci vychazi na:
1) migraci pobidkovou - je charakteristickd aktivnim zapojenim cilové zemé, ktera se
snazi, na zéklad¢ definovanych podminek, ptilakat urcité skupiny potencialnich migrantd.
Oslovovanou skupinu zpravidla tvofi vysoce kvalifikovani odbornici, ktefi jsou lakani
zejména vyS$im platovym ohodnocenim a celkovym Zivotnim standardem cilové zemé.

Typickym znakem pro tuto formu pracovni migrace, je tzv. ,,odlivu mozkta“ Jeho podstatou je

0BCHODNI AKADEMIE
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odchod vysoce kvalifikovanych odborniki, kterym zdrojovéa zemé zpravidla na své naklady
poskytla vzdélani, coz ji nasledné ptisobi zna¢né ekonomické i socialni ztraty. Vyznam i
intenzita této formy pracovni migrace v soucasnosti narista.

2) migraci poptavkovou - predstavuje uskutecnéni vlastniho rozhodnuti potencialniho
migranta. Tento druh migrace byva cilovymi zemémi regulovan, piikladem jsou pifechodna

omezeni volného pohybu pracovnich sil, kterymi ptivodni ¢lenské zemé chrani své trhy prace.

V. Délky trvani:

a) dojizd’kovou migraci (pendlerstvi) - jez je ovlivnéna mzdovymi rozdily ¢istych mezd
zdrojové a cilové zemé. Zakladem pro srovnavani je domaci ména. Od obou
porovnavanych piijmu jsou jiz odecteny srazky ptimych dani a povinnych pfispévka do na
socialni a zdravotni pojisténi, dale je ze mzdy v cilové zemi je nutno jesté odecist vydaje

spojené s migraci.

b) do¢asnou migraci, jejiz vyhodnost se méti pomoci srovnani kupni sily vydélki nejcastéji
v doméci méné a cen Vv cilové zemi. I v tomto pfipadé se od piijmu odecitaji stejné jako u
predchoziho typu migrace, povinné odvody, S piijmy ze socialnich fonda v hostitelské zemi,

vzhledem k doc¢asnosti pracovniho pobytu, se neuvazuje.

c) trvalou migraci, zde se vychazi z rozdilu kupni sily vydélku vyjadienych v méné cilové
zemé&. Migrant zije mimo domovskou zemi po zbytek pracovniho Zivota nebo dozivotné.

Casto je spojena se ziskanim ciziho obcCanstvi.

V. Dle odborné kvalifikace a dosaZzeného vzdélani délime migranty na:
a) nekvalifikované - bud’ zcela bez jakékoli kvalifikace, ¢i nemlze byt uznana
b) kvalifikované — kvalifikace odpovida pozadavkim pracovniho trhu, osoba, ktera ma

potiebnou kvalifikaci v oboru, po kterém je na trhu prace vysoka a neuspokojena
poptavka a ptinasi znalosti a dovednosti, kterymi stavajici Gi€astnici trhu prace

nedisponuyji.

OBCHODNI AKADEMIE
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Jeji zapojeni do pracovniho procesu piinasi zvySeni produktivity prace a zvyseni
pracovnich schopnosti zaméstnanci, ktefi s touto osobou spolupracuji. U méné
kvalifikovanych migrantl spociva jejich ptinos pro hospodaistvi zemé predevsim

zZ prichodu pracovni sily, ktera je v ur¢itém oboru nedostate¢né obsazena, piikladem je
ve strojirenstvi, stavebnictvi nebo zemédélstvi.

c)  vysoce kvalifikované (odbornici, védci) Specialnim ptipadem migrace je migrace
kvalifikované pracovni sily. Také u ni je podstatnd finan¢ni motivace ale zna¢ny vliv
maji i aspekty jako osobni rozvoj, kariérni rust, pfistup k modernim technologiim
apod. Obzvlasté u akademickych pracovnikt ovliviiuji tyto faktory rozhodnuti o
migraci zadsadnim zptisobem, kdezto u nevédeckych, vysoce kvalifikovanych profesi,

ma vydélkova motivace zdsadni postaveni.

Uvedené ¢lenéni pracovni migrace a migrantl (zejména Casové a kvalifikacni) je
dilezitym voditkem jak pro urceni dopadii na ekonomiky dotcenych zemi, tak i pro odhad
divodu ovliviiujicich rozhodnuti k migraci. Z téchto faktorti je mozno vychazet pti odhadu

budouciho vyvoje rozsahu pracovni migrace.

3.2. Ekonomické divody a dasledky migrace
Na ekonomickou migraci nahliZime ze dvou zcela riznych hledisek:
1. ekonomickeé diivody migrace

2. ekonomickeé diisledky migrace

3.2.1. Ekonomické divody migrace

a) mzdové rozdily mezi cilovou a zdrojovou zemi

b) mira nezamestnanosti
Vedle hlavnich vyse uvedenych diivodi ma na rozhodovani vliv i vyse Zivotnich nakladu.
Sila motivace k ekonomické migraci je pfimo imérna mzdovym rozdilim mezi cilovou a
zdrojovou zemi. Z tohoto hlediska ji ¢lenime do ¢tyt stupia:

1. Velmi sina — mzdy v cilové zemi dosahuji 300 a vice% mezd ve zdrojové zemi.

Zapornym jevem pro cilovou zemi je vysoké riziko nelegélni imigrace, s tim ¢asto

souvisejici ilegalni zaméstnavani téchto osob.
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2. Silna — mzdy v cilové zemi jsou vV rozmezi 200-300%

3. Slabnouci — pokud se mzdy v cilové zemi pohybuji mezi 150-200%

4. Nepatrna — jestlize mzdy v cilové zemi by dosahovaly do 150%. V tomto piipad¢ je
zajem o ekonomickou migraci velmi slaby. Do rozhodovani vstupuje kromé nizkého
mzdového rozdilu kalkulace s ndklady spojenymi s migraci.

Zajem o ekonomickou migraci zcela ustava, pokud ekonomicka troven plivodni zemé

dosahuje 70-75% trovné cilové zemé. Tento stav nazyvame ekonomicka zralost.
DalSi faktory ovliviiujici migraci

VIiv nezaméstnanosti na migraci ma proménny charakter, pfi jeho posuzovani je tieba
zohlednit jeji vysi jak ve zdrojové, tak i cilové zemi.

Pro zdrojové zemé je tento vztah obecné uddvan jako pozitivni, s ristem nezaméstnanosti
stoupa ochota obyvatel migrovat za praci, u cilovych zemi je tomu naopak. Je ov§em potieba
vzit v ivahu také strukturu nezameéstnanosti i nezameéstnanych i nastaveni solidarnosti
socialniho systému. Pfili$ $tédry socialni systém muze podporovat dlouhodobou dobrovolnou

nezaméstnanost, protoze negativné pusobi na motivaci K hledani prace kdekoli.

PruZnost a otevienost trhu prace maji znacny vliv na ostatni faktory ptisobeni plisobici na
migraci. Pisobeni téchto faktort je protichiidné.
e Pruzné trhy prace rozsah migrace snizuji. V domaci zemi podporuji uplatnéni svych
pracovnikl v ekonomice, coz kladné ovliviiuje vyvoj nezaméstnanosti a soucasné také
sniZzuji poptavku po imigracni pracovni sile. Tento ptistup oslabuje vliv
nezameéstnanosti na migraci.
e Otevienost trhii prace naopak migraci podporuje. Piistupné trhy cilovych zemi
snizuji naklady na migraci i riziko sni spojené a tim vyznamnym zptisobem podporuji

ochotu migrovat.

Legislativni podminky tvofi zdklad migracni politiky a urcuji postaveni migrantl na trhu

prace.
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Faktory s nepiimou spojitosti s trhem prace jsou nasledujici:

1) geograficka vzdalenost — je podstatna hlavné u kratkodobych migraci, protoze s
rastem vzdalenosti stoupaji cestovni naklady, klesa se informovanost o cilové zemi
a tim stoupa rizikovost emigrace.

2) Vvék potencialnich migranta - je dilezitym motivacnim aspektem migrace. Soucasné
s kvalifika¢nimi pfedpoklady je na pfednim misté v osobnostni charakteristice
migranta. S pfibyvajicim vékem pravdépodobnost (ochota migrovat) klesa, nebot’ se
snizuje moznost uplatnéni na zahrani¢nim trhu prace. Primérny vék se pohybuje
v rozmezi 29-30 let.

3) rodinny stav - pro svobodné a nezadané osoby je o mnoho jednodussi rozhodovani o
odchodu do zahranici nez pro ty, ktefi by odchazeli od rodiny. V ptipadé, Ze je
uvazovano 0 migraci celé rodiny mnozstvi problémt, které je potieba s pfesunem do
jiné zeme fesit vyrazné narusta.

4) Jazykova vybavenost vétsinou puisobi jako omezujici faktor, velké % osob
uvazujicich o migraci nedosahuje patii¢né jazykové urovné nutné k vykonu prace v
zahrani¢i. Na druhé stran¢ u zemi, ve kterych se mluvi piibuznym nebo stejnym

jazykem migraéni potencial stoupa.
3.2.2. Ekonomické disledky pracovni migrace pro hospodarstvi
3.2.2.1. Ekonomicky disledky migrace pro hospodarstvi cilovych zemi

Pozitivni ekonomicky vliv ma zejména individudlni migrace.

V obecné roving€ pfinas$i mezindrodni pracovni migrace jednozna¢ny kladny vliv v podobé
efektivnéjsiho rozmisténi pracovni sily. Dusledek pohybu pracovnich sil na ekonomiku
dotéenych zemi zavisi zejména na poctu migrujicich pracovniki, jejich kvalifikaci, na situaci
na trhu prace a ekonomické sile hospodarstvi dané zemé&. Podstatnou tlohu hraje také délka
migrace, jeji legalnost nebo demograficka situace statu.

Pti vyhodnocovani dopada pracovni migrace se obvykle sleduje vyvoj téchto veli¢in:
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a) ekonomicky rast
b) vyvoj pracovnich mist a (ne)zaméstnanosti
c) troven mezd
Pfi zkoumani dopadti migrace je tfeba oddélené vyhodnocovat vysledny efekt ve zdrojové a

cilové zemi.

Dusledky imigrace na hospodaistvi cilové zemé jsou omezovany s vyzitim imigra¢ni politiky.
Pokud je spravné nastavena, mize podpofit pozitivni a omezit negativni efekty imigrace.
Imigrac¢ni dopady lze rozd¢lit na:

1. fiskdlni (dan¢ a transfery)

2. dopady na makroekonomické indikatory (napi. HDP)

3. dopady na trh prace (mzdy, zaméstnanost, kvalifika¢ni struktura, aj.)

Fiskalni dopady migrace

Piedstavuji vycet celkovych danovych vynosi zemé a objemu veifejnych statkti a sluzeb nebo
transferll, které migranti vyuzivaji. Rozsah dopadl pak ptimo souvisi s vyrovnanosti stdtniho
rozpoctu (deficit/prebytek). Z tohoto pohledu tvofi nejrizikoveéjsi skupinu nekvalifikovani
migranti. Vzhledem k jejich nizkym ptijmim jsou nizké i jejich danové odvody, ale
pravdépodobnost narokovani socialnich davek je pomérné vysoka. Z dlouhodobého hlediska
je mozno piedpokladat spis kladny efekt migrace na vefejné finance, protoze spoleénosti
nevznikly naklady spojené se ziskanim kvalifikace migrantd, a také zdaleka ne vSichni

migranti dosahnou zdkonného naroku na vyplatu penzi.

Dopady na makroekonomické indikatory

Obecné je povazovan vliv imigrace na ekonomicky rust za pozitivni. Tento zavér vychazi

z faktu, ze pfichod pracovnich migrant ovlivni riist objemu produkce zvysenim nabidky
prace — jedna se o hospodaisky rust extenzivniho charakteru. Imigrace ale muze ovlivnit také
intenzivni slozku ekonomického rustu, v ptipad¢, ze souvisi se zefektivnénim vyrob s vyssi
ptidanou hodnotou, coz nasledné podpoii pfichod kvalifikovanych imigrantii. Pfinos migrantd

k ekonomickému ristu zavisi na jejich kvalifikaci a schopnosti ekonomiky ji efektivné vyuzit.
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Dopady na trh prace
Vliv imigrace na trh prace zavisi na charakteristikach migrantd a schopnosti pfizpusobeni
pracovniho trhu imigrantam. Tyto faktory se mohou projevit na mzdach a zaméstnanosti.
Proces ptizptusobeni (nalezeni nové trzni rovnovahy) je omezen schopnosti pruzné vymeény
pracovni sily (doméci/migranti), poptavky na trhu statkli a sluzeb a pruznosti nabidky
kapitalu.

Dopad na mzdy a nezaméstnanost v cilové zemi ma pouze kratkodoby (max. sttednédoby)
charakter. Domaci pracovnici, kteti disponuji podobnou kvalifikaci jako migranti, pociti
zaporny mzdovy efekt i ztrati zaméstnani, nebot’ migranti budou ochotni stejnou praci
vykonavat levnéji. Naopak ti, ktefi maji odlisnou kvalifikace, mohou migraci ziskat, cena

jejich prace poroste.

Vedle zaméstnanosti a mezd existuji jesté dva dalsi zplsoby pfizplisobeni pracovniho trhu na
migraci:
a) zména odvétvové struktury ekonomiky a skladby jejiho vystupu

b) zména vyrobni technologie

Pti posuzovani dopadl imigrace hraje podstatnou roli kvalifika¢ni struktura migrantt. Ve
vztahu k trhu prace bud’ zapliuji mezery v neuspokojené pracovni poptavee, nebo vytvareji
konkurenci v pracovni nabidce.

Ptichod pracovniki s zddnou nebo nizkou kvalifikaci ma vzdy vliv na snizeni mzdovych
nakladd firem, pokud jsou navic v konkurenénim postaveni vii¢i domacim pracovnikiim,
roz$ifuje se ptisobeni mzdovych Uspor na cela odvétvi.

Pro domaci pracovniky je negativni dichodovy efekt v kratkém obdobi nepiiznivy, s asovym
odstupem se ale za¢nou projevovat pozitivni efekty v podobé rozsifovani vyrob a s nim
spojené najimani dalSich pracovniki na stran¢ jedné a snizeni cen vyrobk a sluzeb na strané
druhé.

Vedlejsim disledkem z dlouhodobého hlediska pak miiZe byt sniZeni infla¢nich tlaki v

ekonomice. Tento jev je vhodnym do té miry, pokud nevede k deflaci.
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V soucasné dob¢ s prichodem ,,migraéni krize“ se na celém svété vedou diskuse, které Casto
prezentuji mylny piedpoklad, ze pfijimani uprchlikii je projev az nemistné velkorysosti,

k tomu jesté vysoce nakladny. Imigranti vSak pro cilové zemé& zdaleka neptedstavuji
ekonomickou zatéz, ale zejména vyznamnou piilezitost. Staty, které k imigraci zaujmou
prozietelny dlouhodoby piistup, z ni v budoucnu mohou vyrazn¢ a hmatateln¢ tézit.

Jak vyplyva ze zprav MMF, v roce 2015 ptidali migranti ke globalnimu HDP hodnotu zhruba
6,7 bilionu dolart, coz je odhadem o 3 biliony vice, nez by podle propoct vyprodukovali,
pokud by zustali v zemi svého puvodu.

Imigrace je pro cilové zemé samoziejme spojena s kratkodobymi problémy a néklady,
zejména pokud ma podobu vydatného a ndhlého ptilivu uprchlikt. Tyto naklady jsou vsak
bohat¢ vykompenzovany stiednédobymi a dlouhodobymi piinosy — pokud vlady aktivné
pracuji na podpofe integrace.

Vyse uvedena fakta nds vedou k zamysleni nad otazkou, pro¢ neni k migraci nahliZzeno ze
strany obc¢ant cilovych zemi stejné pozitivné jako k pohybu kapitalu? Odpovéd’ je nutné

hledat ve dvou rovinach.

Prvni rovina spociva v prerozdélovani pracovnich sil na trhu prace a dafiové bilanci zemé.
Jejich dopady jsou obvykle obcany cilové zemé oc¢ekavany jako negativni.
Dutivodem je ¢asto obava, ze pracovni migrant, vzhledem k levné cené jeho prace ziska, ziska

snaz praci, nez domaci pracovnik.

Druha rovina ptedstavuje zmény kulturni, socialni nebo nabozenské oblasti, se kterymi se

spole¢nost musi vypotadat.
3.2.2.2.Ekonomické dopady migrace na hospodarstvi zdrojové zemé

Z hlediska dopadu na ekonomiku zdrojové zemé se odliv pracovnich sil nejvice odrazi na trhu
prace a zaméstnanosti. Diisledky se mohou projevit dvojim zplsobem, v zévislosti na

vyspélosti hospodarstvi zdrojové zemé:
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a) V ekonomicky rozvinutéjsich zemich, za predpokladu rovnovazného stavu trhu prace
(pti ptirozené mife nezaméstnanosti), nebo dokonce ptevisu poptavky po praci nad
nabidkou, zpisobi odchod pracovniki tlak na riist mezd. ZvySeni mzdovych nékladt
zpusobi omezovani vyrob a nasledné propousténi zaméstnancti, coz vede k zvyseni
cen produkce a sluzeb. V konecném dusledku dojde k rtstu inflace a poklesu

hospodaiského rustu.

b) U typicky zdrojovych zemi, tj. zemi stabiln¢ vykazujicich negativni migra¢ni saldo,
byva situace trhu prace odliSna. Trh prace zdrojovych zemi migrace, byva nejcastéji
charakterizovan vysokou nezaméstnanosti. Odliv ¢asti pracovni sily pak zmirfiuje

uvedenou disproporci domaciho trhu prace.

S emigraci je vSak také spojen mnohem komplikovangjsi efekt souvisejici s odchodem

kvalifikované pracovni sily: odliv mozku — brain drain.

Migrace vysoce kvalifikovanych pracovniki

Na prvni pohled je migrace kvalifikovanych odbornikt vyhodnd vyhradné pro cilové zemé,
do kterych tyto pracovni sily smétuji, pfinasi zisk ekonomicky silnym statim. Pro zdrojovou
zemi predstavuje ochuzeni pracovni trhu, a omezeni rustového potencialu ekonomiky.
Vyznamné jSou i ztraty prostfedkil vynalozenych na vzdélani, které se ptivodni zemi vibec,
nebo jen velmi omezené vrati.

Pozitivné pro zdrojové zemé, zejména v navaznosti na snadnost migra¢niho pfesunu a poklesu
transportnich nakladu, se projevuje ,,brain exchange® (,,vyména mozkd*) a ,,brain circulation*
(,,cirkulace mozkt‘).

Brain exchange je charakterizovan vzdjemnou mezindrodni vyménou vysoce kvalifikovanych
pracovnikl reprezentovanou zejména zaméstnanci nadnarodnich korporaci.

Brain circulation vyjadiuje opakovany pohyb vysoce vzdélanych pracovnikli mezi zdrojovou
a cilovou zemi.

Takova migrace je piinosné pro vSechny ztcastnéné strany.
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Platby ze zahrani¢i — remitance

Obecné uznavanym piinosem pro zdrojovou zemi jsou remitance. Remitance jsou vyznamné
zejména proto, z€ jSou zasilany vSemi skupinami emigranti a tvofi hlavni prvek kladnych
efektli migracni bilance zdrojovych zemi. Maji vyznamny dopad na Zivotni uroven
piibuznych v domaci zemi a zprostiedkované podporuji ekonomicky rast inkasujici zeme.
Jejich dulezitost je nejvice patrna z kazdoroc¢né rostoucich objemt a predpoklada se, ze pokud
by byly zapocitany také neoficidlni platby od emigrantti, predstavovaly by patrné nejvetsi

finan¢ni tok mezi silnymi a slabymi ekonomikami.

3.3 Vyvoj migrace v EU, V4 a CR

3.3.1. Vliv ¢lenstvi v EU na pohyb pracovnich sil a migraéni politiku zemi Visegradské

ttyiky (V4)

Nejvyznamnéj$im aspektem ovlivitujicim pracovni trhy ¢lenskych zemi je ustanoveni
Maastrichtské dohody o volném pohybu pracovnich sil (a nejen jich) uvnitt EU. Z néj mimo
jiné vyplyva pravo obcana ¢lenského statu vykondvat pracovni ¢innost v libovolné zemi EU a
rovnéz moznost setrvat v cizi zemi i po skonéeni pracovnich aktivit.

Nejvétsi vyznam pro soudoby vyvoj pracovnich migraci z hlediska Ceské republiky mél
spole¢ny vstup ¢lenskych zemi V4 do Evropské unie v roce 2004 (rozsifeni z EU 15 na EU
25). Dalsi, stejné podstatnou udalosti z pohledu pracovnich migraci bylo pfistoupeni
Rumunska a Bulharska do Evropské Unie v roce 2007. Tyto staty patii poctem pracovnich

migrantd, mezi nejvyznamnéjsi zdrojové zemé v ramci EU a V4.
Spole¢na migracni politika EU

Rozsiteni EU mélo ziejmy dopad na pracovni trhy piivodnich 1 nové pfistoupivsich zemi.
Novym ¢lentim pfineslo ¢lenstvi nutnost harmonizace legislativy ve vztahu k pracovnim
migracim a pohybu obyvatelstva obecné, a rovnéz se vyrazné odrazilo v ekonomickych

stimulech migra¢nich tokd, tj. v migracnich potencidlech, do 1 z téchto zemi.
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Z téchto diivodu je potfebné posuzovat kvalitativni a kvantitativni charakteristiky jejich
migracnich tokt a trhi prace v kontextu EU. Vyznamnou roli hralo také otevieni
»Schengenského prostoru® zemim V4.
Krom¢ dopadli na pohyb pracovnich sil pfinesl vstup zemi sttedoevropského regionu do EU
potiebu piijmout spole¢nou migraéni politiku vii¢i ob&antim t¥etich zemi. Ugelem této
politiky je:

1) ochrana vnitiniho pracovniho trhu EU

2) koordinace migrac¢ni politiky, s cilem zmirnéni negativnich dopadti demografického

vyvoje Clenskych stati, a zajisténi dodatecného mnozstvi pracovni sily s ohledem na

strukturu neuspokojené pracovni poptavky.

Spole¢na imigracni politika obsahuje jak restriktivni opatieni, tak selektivni podporu

imigracnich tok.

1. Restriktivni opatfeni jsou upravovana pievazné formou rezoluci nebo doporucent,
nemaji podobu zakona, ale doporu¢eni. Clenské zemé se jimi nemusi Fidit.

2. Selektivni podpora migrace spoc¢iva zejména v programech podporujicich piichod
vysoce kvalifikovanych pracovniki za Gi¢elem jejich trvalého zapojeni na trhu prace v
cilovych zemich.

Vzhledem ke stale klesajicimu piirozenému prirtistku obyvatelstva (v zadné zemi EU

nedosahuje porodnost 2,1 na Zenu), spole¢né s vyvojem zaméstnanosti roste potieba ziskavat

také pracovniky se stfedni kvalifikaci a také i nekvalifikovanou pracovni silu.

Nastroje pro vybér kvalifikovanych migrantii ze tietich zemi: jsou tzv. ,,zelené* a ,,modré*
karty, coz jsou pracovni povoleni.

Zelené karty: v ptipad¢ migrantii s niz8i kvalifikaci je jejich vstup regulovan nutnosti udéleni
docasného pracovniho povoleni. Tim je uspokojena potieba docasné¢ho zaplnéni mezer v
nabidce prace a soucasné omezuje pripadné vydaje socidlnich systému.

Modré karty: predstavuji pracovni povoleni pro vysoce kvalifikované pracovniky, jejichz

vstup na pracovni trhy je v ramci celé EU podporovan.
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3.3.2. Soucasny vyvoj migraci a demografickych charakteristik EU s diirazem na

zemé Visegradské ¢tyrky

V soucasné¢ dobé¢ jsou pracovni trhy Clenskych zemi EU silné ovlivnény ptilivem pracovnich
sil ze zahranici, da se fici, Ze jsou na nich do ur¢ité miry zavislé a to jak z hlediska
demografického vyvoje, ale i dorovnani nedostatku pracovnich sil na trzich prace.
Statistické tdaje ukazuji, Ze na celkové zméné rostouci populace se pfirozeny ptirtstek
obyvatel ve vétsiné zemi Unie projevil pouze okrajové. Pracovni imigrace tak bude pro
ekonomicky riist a zaméstnanost velice dilezita. Je to jediny trend, ktery se da relativné
ucinng upravit pomoci legislativy. Vzhledem k pfirozenému tibytku obyvatelstva maji staty

zajem na kladném saldu migrace (imigrace pievySuje emigraci).

Vsechny staty EU vykazuji kladné saldo migrace az na Pobaltské staty a Polsko.
Ceska republika vykazuje nejvyssi migraéni saldo ze zemi V4.
Tento vyvoj souvisi s faktem, Ze CR je jako jedina zemé skupiny V4 zafazovana mezi

vysoko-piijmové zemé (High income).

Za rok 2015 se do zemi EU piistéhovalo 4,7 milionu ptisté¢hovalci, z toho 2,4 milionu byli
statni prislusnici tfetich zemi, 1,4 milionu osob se statnim obc¢anstvim jiného ¢lenského statu
EU, nez byl stat, do n&jz se pfistehovaly, asi 860 tisic bylo lidi, ktefi se pfestéhovali do
¢lenského statu EU, jehoZ obcanstvi jiz méli (naptiklad vracejici se statni ptislusnici nebo
statni pfisluSnici narozeni v zahranici),

Nejvyssi pocet imigranti v roce 2015 vykazalo Némecko (1 543,8 tisice), za nim nasleduje
Spojené kralovstvi (631,5 tisice), Francie (363,9 tisice), Spanélsko (342,1 tisice) a Italie
(280,1 tisice).

Nejvyssi pocet emigranti v roce 2015 zaznamenalo Némecko (347,2 tisic), za nim nasleduje
Spanélsko (343,9 tisice), Spojené kralovstvi (299,2 tisice), Francie (298 tisic) a Polsko (258,8

tisice).
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Celkem 17 ¢lenskych stati EU hlasi za rok 2015 vyssi kladné migraéni saldo, avSak v
Bulharsku, Irsku, Recku, Spanélsku, Chorvatsku, na Kypru, v Polsku, Portugalsku,
Rumunsku, Lotyssku a Litvé pocet vystéhovanych osob ptrekrocil pocet prist¢hovalct.

eers

Dne 1. ledna 2016 cinil pocet osob Zijicich v EU-28, které byly statnimi prislusniky tietich
zemi, 20,7 milionu a pocet osob Zijicich v EU-28, které se narodily mimo EU, ¢inil 35,1
milionu

Péti nejvétsimi skupinami cizich statnich pirislusnikti z EU Zijicich v jinych ¢lenskych statech
EU byli v roce 2016 Rumuni, Poléci, Italové, Portugalci a Britové.

Vékovy primér ob¢antt EU k 1. lednu 2016 ¢inil 44 let, zatimco pramérny vek prist€hovalcii
byl 36 let. I kdyz ptijimani imigrantti neni v feSeni pfirozeného ubyvani pivodniho
obyvatelstva zemi EU samospasitelné, dokaZe tento vyvoj velmi t¢inné zpomalit.
predpoklada., ze do roku 2060 klesne pfirozenym ubytkem piivodni obyvatelstvo z nynéjSich
80 miliond na 70 miliont. Tato skutecnost je natolik alarmujici, ze dovedla Némecko

Kk nutnosti pfijimani tak nebyvalého po¢tu migrantu.

Obecné pro vSechny staty se snizujicim se nariistem obyvatelstva plati, Ze pokud se tato
tendence nezastavi ¢i nezvrati, dojde ke kolapsu narodniho hospodéistvi, socialniho systému a
statu jako takového.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze staty s takovouto tendenci demografického vyvoje vitaji zdjem
cizincim 0 ziskéani trvalého pobytu nebo statniho obcanstvi. Samoziejmosti je dodrzeni

legislativniho procesu.

3.3.3 Vliv migrace na Ceskou republiku

Emigrace z CR
Vyvoj demografické situace v Ceské republice vyrazné ovlivnily emigraéni viny ve 20. Stoleti
Z obdobi socialismu. Prvni vina emigrace probéhla po komunistickém pievratu v roce1948,

kdy téméf ze dne na den ze zemé odeslo okolo 40 000 lidi.
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Druha vlna nasledovala v letech 1968-1969, po okupaci Sovétskymi vojsky emigrovalo pies
80 000 obyvatel a nasledn¢ pribeézné az do roku 1989 opustilo zemi dalsich 250 000 lidi.
Po vstupu do EU Hlavni proud legalni emigrace z CR sméfuje pfedeviim v sou¢asné dobé do
Némecka a Rakouska. Legalni zaméstnani ¢eskych obcant v Némecku a Rakousku,
pravé tak jako zaméstnani ob&antl téchto zemi v CR, je uskute¢iiovano na zakladd
bilateralnich dohod a ma vice forem:

e sezonni prace (v trvani tii mésicti v roce),

e smluvni prace (byvaji Casto zajistovany agenturami)

e pendlerstvi
Forma pendlerstvi byla velmi rozsifena na pocatku devadesatych let. Nejvyssiho poc¢tu
dosahli pendlefi v roce 1992 (pies némecké hranice napt. tehdy pendlovalo 12 400 osob
denng), postupné se pocet pendlert snizoval a v soucasné dobé¢ je odhadovan na 5 000 osob.
Ptevladajici v€k pendlert je mezi 4049 lety, ptiblizn€ jednu pétinu z nich tvoti Zeny. Hlavni

vyhodou pendlerstvi jsou vyssi mzdy v Némecku a Rakousku na jedné strané€ a nizsi Zivotni

naklady v CR na stran¢ druhé. Pro ndzornost jsou v tabulce nize uvedeny Cisté prumérné

mzdy zemi, z nichz vétSina byva cilovou zemi ¢eské pracovni migrace

Primérnd mésicni éista mzda v zemich OECD (za rok 2015 v K¢)

Zem¢é Cista mzda | Zemé Cistd mzda | Zemé Cistd mzda
Svycarsko 153 174 K¢ | Finsko 67 732 K¢ | Francie 60 503 K¢
Norsko 95901 K¢ | Némecko 63 945 K¢ | Izrael 59 333 K¢
Australie 90 381 K¢ | Rakousko 63 772 K¢ | Italie 46 639 K&
Lucembursko | 86 712 K& | Finsko 67 732 K¢ | Spanélsko 46 449 K¢
Island 84 832 K¢ | Némecko 63 945 K& | Recko 34 597 K¢
Velka Britanie | 78 784 K¢ | Rakousko 63 772 K¢ | Portugalsko 27913 K¢
Dansko 78 473 K& | Irsko 63 060 K¢ | Slovinsko 27 196 K¢
Nizozemi 77 721 K¢ Novy Z¢land | 63 013 K¢ | Estonsko 23 756 K¢
Svédsko 77913 K¢ | Korea 61 841 K¢ | Chile 20 736 K&
USA 73 658 K¢ | Belgie 60 967 K& | Cesko 20 316 K&
Japonsko 71 747 K& Kanada 60 504 K¢ | Slovensko 18 406 K¢
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Ve zbylych dvou zemich V4 se primérna Cista mesi¢ni mzda pohybovala jesté nize, v Polsku
¢inila v pfepoctu na K¢ 17 875 a v Mad’arsku 15 045 K¢. V silnych ekonomikach Unie se
praimérné mzdy pohybuji v rozmezi 300-400% ceské mzdy, zatim co zivotni naklady
nedosahuji ani 2 nasobku Zivotnich nakladt ¢eského obcana. Takze nejvyhodnéjsim se jevi
vydélavat penize v zahrani¢i a nakupovat, resp. bydlet v CR. Na druhé strané jsou tyto
vyhody snizovany vy$$imi naklady na cestovani a ztratou casu.

Kromé Némecka a Rakouska jsou v rdmci EU dal$imi nej¢astéj$imi cilovymi zemémi Velka
Britanie a Irsko. Vzhledem k Brexitu je vS8ak mozno ocekavat, ze Velka Britanie opét zavede
vizovou povinnost pro obCany nekterych statii, ¢imz by byla moznost migrace za praci do této
zemé znacné omezena.

Pravdou je, Ze se po¢et Cechtl pracujicich v zahrani¢i postupné snizuje nebo stagnuje a to at’
uz jde o pendlerstvi nebo jiné formy zaméstnani. Diivody mizeme hledat na obou stranach.
Jednak vzhledem k nizké nezaméstnanosti v CR uZ neni tfeba hledat praci v zahrani¢i (ziejmé
za danych podminek byla jiz poptavka po praci), Jednak Cesi uZ nejsou tak Gasto ochotni
vykonavat podhodnocenou nekvalifikovanou praci a i poptavka v zahrani¢i uz byla zfejme z
velké ¢asti uspokojena (napft. stanovené kvoty pro zaméstnani z divod zdokonaleni
jazykovych a profesnich znalosti jsou naplilovany sotva na padesat procent), jednak snizujici

se pocet udélovanych pracovnich povoleni ze strany hostujicich zemi.

Mimo to vSak existuji 1 faktory, které negativné ovliviiuji zajem o praci v zahranici:
e (Odlouceni od rodiny, partnera
e Jazykové znalosti
e Omezeny piistup na zahrani¢ni trh prace
e Nedostatek odvahy
e Neochota sté¢hovat se
e Obavy z nedostatku socialnich vazeb
e Vysoké vstupni naklady spojené s cestou do zahranici
e Naro¢na administrativa
e Negativni minuld pracovni zkuSenost

e Nedostatek odbornosti
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Existuje ovSem také ilegalni prace, zejména u sezonnich zaméstnani v zemédélstvi a
stavebnictvi. Pocet téchto pracovniki se té¢zko odhaduje, rozsah zaporného vlivu tohoto jevu

na ekonomiku také.

Rozsah a trendy imigrace do CR za praci

Cesko patii diky své geografické poloze i relativni ekonomické vyspélosti (predevsim ve
srovnani s novejsimi ¢lenskymi staty Unie) dlouhodobé k imigracnim zemim. Pfesto, Ze
intenzita migrace vykazuje kladné vysledné migracni saldo, patii v dlouhodobé&jsim horizontu
Vv celoevropském pohledu spis k podprimérnym, piesto, ze vV nékterych stiedoevropskych

statech je jeji vyznam nedoceiiovan mnohem vice (Madarsko, Slovensko).

Pocet imigranti v CR od po¢atku devadesatych let postupné nartstal a Ceské republika se
zm¢énila z emigrantské zemé v imigrantskou. Do roku 2000 se pocet imigrantii ponékud
snizoval vlivem legislativy, ktera nastavila neimérné ptisné vstupni a pobytové podminky pro
cizince. Od roku 2001 pocet cizincu opét roste v dusledku novely zakona, ktera néktera
ustanoveni ponékud zmirnila. Vlivem této zmény zagala pracovni migrace do Ceska nabirat
vzristajici tendenci. V roce 2015 ziskala CR zahrani¢nim stéhovanim bezmala 16 tis.
obyvatel. Ve srovnani s ostatnimi sttedoevropskymi zemémi dosahla Ceska republika
nejvyssiho celkového ptirGstku obyvatel, kdy celkovy pfirtistek Cinil 86.41 tis., z toho Cisty

migracni pfirastek 71.79tis.

Mezi pristéhovalymi tvofili v roce 2015 nejvétsi skupinu obéané Slovenska (19,1 %),

nasledované Ukrajinou (15,6 %) a Cinou.

V Ceské republice v roce 2015 Zilo 569 tisic cizincti, coZ je 5,3 % obyvatel Na sklonku roku
2015 pobyvalo na tizemi CR legalné 464,7 tis. cizinctl. Jejich stavy se umirnénym tempem
rozSifovaly jiz paty rok v fad¢. Od roku 2014 je patrné zrychlovani tempa imigrace,

coz ostatn¢ dale potvrzuji 1 statistické udaje za prvni mésice roku 2016.
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Zatimco celkovy pocet cizincli na konci prosince 2015 byl proti stejnému obdobi roku 2008

vyssi jen 0 6,2 %, jejich skladba z hlediska hlavnich druhti pobytu se proménila vyrazné.

Znacné se zvysil podil cizinct s trvalym pobytem, na konci roku 2008 spadalo do této
poklesem ptichodu novych cizincti do Ceska po roce 2008, nebot’ nové piichozi imigranti
mohou ziskat trvaly pobyt zpravidla az po péti letech nepfetrzitého pobytu a do této doby
musi pusobit v CR nejéastéji na zakladé viz a na né obvykle navazujicich dlouhodobych
pobytu.

Snaha o ziskani trvalého pobytu naznacuje urcitou stabilizaci cizincii a snahu usadit se.
Zaroven predstavuje i urcitou jistotu, véetné ziskdni socialnich prav shodnych jako obc¢ané

CR, coz miiZze byt vyznamny motivaéni faktor pfedevsim pro cizince ze zemi mimo EU.

Osoby s trvalym pobytem tvofi tradicné vyznamnou skupinu v ramci vietnamské komunity,
na konci roku 2015 tvotily jiz 82,5 %. Vice nez 70% podil vykazovaly trvale usazeni také u

ob&anti Ukrajiny a Ciny.

Naopak u ob¢anti ze zemi EU vyrazné ptevazuji osoby z tzv. ptechodnym pobytem. Tito
obcané maji pravo volného pohybu (a pfenesené také pobytu) a tim padem (ve srovnani)

S obCany tzv. tietich statl (tj. zemi mimo EU, resp. EHP, v¢. osob bez statniho obCanstvi)
vyrazn€ usnadnény vstup na trh prace. Osoby s dlouhodobym pobytem (¢i dlouhodobymi vizy
nad 90 dni) ptrevladaly mezi cizinci z vétSiny asijskych zemi, ale i obcant Turecka ¢i USA.
Vyznamné zastoupeni mely na konci roku 2015 také u Rust (44 %), byt’ zde jiz mirné

pfevaZovali migranti s trvalym pobytem.

Nékteré dileZité aspekty Zivota cizinci v CR

- Téméi u desetiny siatkti obyvatel CR dlouhodobé figuruje aspoii na jedné strané svazku,
cizinec

- Téméft tietina siatkd s ucasti cizincem se realizovala v ,,¢esko-slovenském* gardu
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- Podil zivé narozenych déti, (u nichz alespon jeden z rodicti byl cizinec) na poctu vsech
narozenych se dlouhodobé¢ plynule zvySoval, v roce 2014 €inil 3,2 %,

- na celkové populaci se vSak vSichni cizinci podileli jiz 4,2 %
Ekonomicky piinos migrace pro CR

Zakladem pro vycisleni ekonomického chovani cizincli v modelu je hruby piijem. Ve
srovnani s pramérnou mzdou v CR (27 094 K¢) si dle statistik ISPV vydéla v priméru vice
ob¢an Rumunska a Slovenska, u nichz priimérnéd hruba mzda v roce 2015 dosahla 33 254 K¢,
resp. 31 780 K¢. Obcané Polska maji o malo vyssi praimér (27 813 K¢).

Vyssi primérna mésiéni mzda imigrantt je vétSinou disledkem vykonavani dvou a vice
zaméstnani. Prace ve vice soub&éznych zaméstnanich souvisi zejména se snahou posilat

finan¢ni vypomoc (remitence) rodinam do zdrojové zemé.

Spotiebni chovani cizinca

Spotiebni vydaje zaméstnancl bez trvalého pobytu tvoti pres 80 % jejich piijmi, cizinci
rezidenti maji vydaje o néco malo nizsi. Rozdil je patrné zpiisoben zejména naklady na rozdilné
zpisoby ubytovani. Ve srovnani s ceskymi domécnostmi, cizinci zde utraceji mensi ¢astky za
potraviny, nealkoholické napoje, alkoholické napoje a tabakové vyrobky. Naopak
nesrovnateln¢ vice utraceji za odivéani a obuv, spotiebni zbozi, zdravi ¢i bytové vybaveni.

Napftiklad osoby s ruskou statni ptislusnosti utraceji az 3,5krat vice penéz za obleceni nez Cesi.

Remitence

Zvefejnéné odhady vyse odeslanych remitenci provadéné CSU a sociologickymi Setienimi
(CSU, 2016b) CSU uvadgji predpokladanou vysi remitenci u cizinct rezidentd v roce 2015
necelych 32 miliard K¢. Celkovy pfinos, tedy rozdil mezi pfijatymi a odeslanymi remitencemi
(odeslané remitence zahrnuji remitence z dlouhodobych pobyti cizinci v CR, tak mzdy
kratkodobych zahrani¢nich pracovnikii v CR) plus piijaté odvody z mezd cizich zamé&stnancit

V absolutnim vyjadfeni v roce 2015 dosahl piinos z migrace 144 mld. K¢.
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Shrnuti

Ceska republika nepatii k zemim, kde migrace a remitence maji negativni vliv na ekonomiku.
Pozitivni dopad ekonomické migrace do CR je dobie zietelny. Migranti zde svou praci

ptispivaji k tvorbé HDP, za svou praci dostavaji mzdu, ze které plati socialni pojisténi a dané.

Dalsim pozitivem je to, ze migranti jsou levnou pracovni silou pro domaci zaméstnavatele,
vykonavaji prace, kde by bylo obtizné ziskat jiné zaméstnance a Casto za nizs§i mzdu, nez za
kterou by pracoval rezident. Své vydélané penize zde z ¢asti také utraceji, ¢imz napomahaji

dal$imu rustu vykonnosti ekonomiky.

Piinosem jsou tedy pfedevsim mzdy vyplacené dlouhodobym zahrani¢nim zaméstnancim v
CR, ale také remitence piijaté, ptitékajici ze zahranii z kratkodobych a dlouhodobych

pracovnich pobyta Cechil.

Pracovni imigrace tak pomaha udrzet stabilni pomé&r mezi produktivni a poproduktivni

populaci a vytvari dodatec¢né zdroje pro ekonomiku a lze vy¢islit i pfinosy pro statni rozpocet

a dichodovy systém.

Zvladnuti migra¢nich trendt vyZaduje vhodnou migrac¢ni politiku, kterd v konecném disledku
muze byt vyhodna pro hostitelkou zemi i zemi ptivodu. Vhodné podpora migrace se umoziuje

vyrovnat se starnutim nasi populace i s chybé&jicimi pracovniky v celé fad¢ profesi.

V optimélnim piipadé vhodna politika miiZe zajistit, e Ceska republika bude cilovou zemi,
kde cizinci ziistanou natrvalo a stanou se aktivnimi ¢leny spole¢nosti z pravniho, socialniho,

ekonomického, vzdélavaciho 1 kulturniho hlediska.

Efektivni imigra¢ni politika by méla zahrnovat podporu pfilivu kvalifikovanych zahrani¢nich
pracovnikll a mé¢la by branit nelegalni imigraci. V této oblasti bohuzel neni dofesena otazka
vale¢nych uprchliki, kteti potifebuji docasny azyl, legalnich ekonomickych migranti a

nelegdlnich ekonomickych migrantt z africkych a blizkovychodnich zemi. V kazdém piipadé
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je vsak zfejmé, ze s rostoucim poctem cizincl v populaci je spojena cela fada rizik, ktera je
nutné v souvislosti s bezpecnosti fesit. Jedno ze zakladnich kritérii ,,klidného* souziti riznych
skupin osob je plynula integrace nové prichozich osob do spole¢nosti. Nebezpedi, ktera pii
absenci migrac¢ni politiky hrozi, prameni zejména z xenofobnich ndzorua stavajici populace a
neznalosti socidlnich, kulturnich a ndbozenskych vazeb a zvyklosti imgrantli, coz mtze vést k

izolovani prist€hovalé skupiny osob, uzavirani takové skupiny do sebe, a tim nasledn¢ horsi

integraci do stavajici spolecnosti.
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